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Polacy po piecdziesigtce chcg otwieraé swoj biznes

35 000 — mniej wiecej tyle jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych zostato zatozonych
w ubiegtym roku przez osoby po 50 roku zycia. To az 12% wszystkich nowo
zarejestrowanych firm. Aktywnos¢ zawodowa Polakéw w okresie przed- i emerytalnym
wydtuza sie. To optymistyczne informacje, zwtaszcza w kontekscie zachodzacych przemian
demograficznych i starzenia sie spoteczenstwa.

W raporcie PARP z listopada br. ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i

wyniki badan” autorzy przywotujg wyniki badan Polskiego Instytutu Ekonomicznego, wedtug
ktorych w Polsce ok. 23 proc. aktywnych zawodowo oséb po 50. roku zycia prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg. Warto zaznaczyé, ze $rednia w Unii Europejskiej to 18%.

Co interesujace, udziat oséb prowadzgcych dziatalnos¢ wzrasta wraz z wiekiem, az do 44% w
grupie 75+, gdzie aktywni zawodowo to gtdwnie samozatrudnieni. Jednoczesnie prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg Polacy 50+ sg mniej sktonni do zatrudniania pracownikdéw niz
obywatele innych krajow UE. W Polsce pracownikdw ma co pigta osoba po pieédziesigtce
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, a srednio w Unii — co trzecia.

Wsrdd oséb 50+ zaktadajgcych dziatalno$é przewazajg mezczyzni, ale wsrdd osdb w wieku
emerytalnym wiecej podmiotéw rejestrujg kobiety.

Motywy zaktadania wtasnej dziatalnosci w grupie osob 50+

Analizujgc wyniki dostepnych badan, nasuwa sie pytanie: co sprawia, ze Polacy po
pieédziesigtce sg bardziej sktonni do zaktadania firm niz ich réwiesnicy z innych panstw Unii
Europejskiej? Okazuje sie, ze najwazniejszymi motywami sg potrzeba niezaleznosci (71%)
oraz che¢ wykorzystania doswiadczenia zawodowego i wiedzy (69%). Ankietowani wskazali
réwniez na inne istotne czynniki, takie jak dgzenie do utrzymania aktywnosci zawodowej po
utracie pracy na etacie (63%), chec¢ osiggania wyzszych dochoddw oraz realizacja marzen o
wtasnym biznesie (po 62%).

Ponad potowa oséb wskazywata na czynniki rodzinno-spoteczne, takie jak che¢ bycia
potrzebnym i ucieczka przed samotnoscig oraz mozliwos$¢ wygodnego tgczenia pracy i funkcji
opiekunczych (po 51%).

Kierunek wyzwan
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Wybor branzy, w ktérej zaczynajg prowadzi¢ swdj biznes osoby 50+, zalezy przede wszystkim
od wczesniejszych doswiadczen zawodowych i wyksztatcenia. Przedsiebiorcy kierujg sie
gtownie analizg szans odniesienia sukcesu na rynku.

Najwieksze trudnosci podczas zaktadania firmy stwarzajg bariery finansowe, zwtaszcza
problemy z uzyskaniem kapitatu zewnetrznego oraz ograniczenia budzetowe dotyczgce
promocji firmy. Dodatkowo istniejg trudnosci zwigzane z pozyskaniem klientéw. W dalszym
prowadzeniu firmy gtéwne wyzwania wynikajg przede wszystkim z barier finansowych,
szczegolnie zwigzanych z rosngcymi kosztami dziatalnosci, oraz z intensywng konkurencjg w
branzy.

70 proc. badanych jest zadowolonych z zatozenia wtasnej firmy. Uwazajg, ze taka praca daje
wieksze mozliwosci rozwoju i satysfakcje, niz praca na etacie. Jest to dla nich sposéb na
aktywnos¢ zawodowa tak dtugo jak chcg, bez wzgledu na to, ile maja lat.

Polacy chcg pracowac dtuzej

Raport PARP z 2023 roku pt. , Trendy, wyzwania i rekomendacje dla rynku pracy na podstawie

badan BKL” prowadzonych w latach 2017-2022 pokazuje, ze na przestrzeni lat zmienia sie
myslenie o emeryturze wsréd najstarszych pracownikéw. Potwierdzajg to liczby. W latach
2017-2022 zwiekszyta sie aktywnos¢ zawodowa zaréwno wsréd kobiet, jak i mezczyzn.
Zmiany te mozna zaobserwowac wsrdd oséb w okresie przedemerytalnym, jak i w wieku
65+. Ponadto wzrosto takze zainteresowanie pracg w czasie emerytury —w 2022 r. takg chec
wyrazito 39% oséb w wieku 5564 lata.

Co ciekawe, w 2017 r. prawie 41,2% kobiet w wieku 55-59 lat uwazato, ze pracodawcy
oczekujg od nich przejscia na emeryture i zakonczenia pracy w momencie osiggniecia wieku
emerytalnego. W 2022 r. sadzito tak juz tylko 21,8% kobiet w tej grupie wiekowej. W 2017 .
31,6% badanych w wieku przedemerytalnym deklarowato, ze zamierza dorabiaé na
emeryturze, w 2022 r. byto to juz 39%.
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